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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Основные направления бюджетной политики города Канска на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов (далее - Основные направления бюджетной политики) подготовлены в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, Красноярского края, города Канска в целях составления проекта бюджета города Канска на 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов (далее - проект городского бюджета на 2015-2017 годы).
Основные направления бюджетной политики сформированы с учетом целей, сформулированных в Основных направлениях бюджетной политики Российской Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов, Основных направлениях бюджетной политики Красноярского края на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов. 
Разработка данного документа осуществлялась с учетом итогов реализации бюджетной политики в  2014 году.
Целью Основных направлений бюджетной политики является описание условий, принимаемых для составления проекта городского бюджета на 2015-2017 годы, основных подходов к его формированию, а также обеспечение прозрачности и открытости бюджетного планирования.


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТИКИ 
ГОРОДА КАНСКА

1. [bookmark: _Toc368665041]Основные итоги реализации бюджетной политики в 2014 году и условия, определяющие формирование бюджетной политики на 2015-2017 годы

Основными результатами реализации бюджетной политики в период до 2014 года стало обеспечение сбалансированности городского бюджета; выявление внутренних резервов в расходах бюджета с целью их перераспределения в пользу приоритетных направлений, в том числе задач, обозначенных в указах Президента Российской Федерации; повышение заработной платы работникам бюджетной сферы; привлечение дополнительных средств в городской бюджет; переход на программный бюджет и формирование «открытого бюджета».
С целью обеспечения сбалансированности городского бюджета, 29 января 2014 г. по предложению Министерства финансов Красноярского края был утвержден План мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики города Канска на 2014 – 2016 годы (далее - План мероприятий), предусматривающий более 20 направлений работы.
Среди основных результатов, достигнутых в ходе реализации Плана мероприятий, можно выделить следующее.
Бюджет города на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов был сформирован с дефицитом в 10 млн. рублей, по итогам исполнения 2013 года сложилась кредиторская задолженность. Оптимизация расходов городского бюджета в 2014 году при его корректировках на общую сумму 12,1 млн. рублей позволила уменьшить долговые обязательства в полном объеме и погасить просроченную кредиторскую задолженность в сумме 2,1 млн. рублей. Для этого было проведено сокращение менее приоритетных расходов.
Кроме этого, отменена запланированная индексация размеров должностных окладов муниципальных служащих на 5% с 1 октября 2014 года.
Проведен выборочный анализ и аудит сети муниципальных учреждений на предмет соответствия полномочиям органов местного самоуправления, соблюдения норм обеспеченности населения соответствующими услугами; соответствия профилю органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя; эффективности и целесообразности расходов, направляемых в форме субсидий на выполнение муниципальных заданий, в форме субсидий на иные цели, а также на содержание казенных учреждений.  
Проверки проведены в 63 муниципальных учреждениях с выездом на место. Учреждениям подготовлены предложения по повышению эффективности деятельности и направлены в адрес главных распорядителей бюджетных средств. Информация о ходе проведения аудита размещается на сайте администрации города во вкладке: «Финансовая политика. Реализация плана по росту доходов, оптимизации расходов».
В ходе аудита выявлены резервы, в настоящее время сокращено 22,31 штатных единицы без уменьшения фонда оплаты труда, в том числе по отрасли образования - 1, по отрасли культуры -13, по отрасли физической культуры  и спорта – 8,31. Средства, высвобожденные в результате проведения мероприятий по оптимизации численности работников, сохранены в этих отраслях и направлены на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в рамках реализации указов Президента Российской Федерации.
Также проводится работа по оформлению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями и работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта. В настоящее время данная работа продолжается, протоколы заседания комиссии ежемесячно размещаются на сайте.
Результаты реализации Плана мероприятий в 2014 году, а также необходимость продолжения указанной работы в 2015 году стали определяющими при формировании Основных направлений бюджетной политики на 2015 - 2017 годы.

	
2. Цели и задачи бюджетной политики на 2015 - 2017 годы

Целью бюджетной политики на 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов является обеспечение устойчивости бюджета города Канска и безусловное исполнение принятых обязательств наиболее эффективным способом.
Данная цель будет достигаться через решение следующих задач:
1. повышение эффективности бюджетных расходов;
2.реализация задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации 2012 года;
3. повышение открытости и прозрачности городского бюджета.

1. Повышение эффективности бюджетных расходов

Основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов городского бюджета является программно-целевой метод, повышающий ответственность и заинтересованность исполнителей муниципальных программ за достижение наилучших результатов в рамках ограниченных финансовых ресурсов. Проект городского бюджета на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов сформирован на основе 9 муниципальных программ города Канска, реализация которых началась с 2014 года. В настоящее время во все муниципальные программы внесены изменения, в соответствии с которыми срок их реализации продлен до 2017 года. Доля программных расходов в 2015 году составляет 96,5 %.
Дальнейшая реализация принципа формирования бюджета на основе муниципальных программ повысит обоснованность бюджетных ассигнований на этапе их формирования, обеспечит их большую прозрачность для общества и наличие более широких возможностей для оценки их эффективности.
В настоящее время ведется подготовительная работа по разработке методики оценки эффективности муниципальных программ. Первая оценка реализации муниципальных программ должна быть осуществлена в начале 2015 года в части реализации 9 муниципальных программ в 2014 году.
Еще одним из важных направлений повышения эффективности бюджетных расходов остается повышение эффективности бюджетной сети. В соответствии с Федеральным законом № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее – Федеральный закон № 83-ФЗ) финансовое обеспечение бюджетных и автономных учреждений осуществляется путем предоставления субсидий. Утверждены ведомственные перечни услуг, муниципальные задания, планы финансово-хозяйственной деятельности, нормативы затрат на оказание услуг бюджетным и автономным учреждениям. Вся информация по муниципальным учреждениям размещается на Официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (bus.gov.ru).
С целью дальнейшего совершенствования деятельности бюджетной сети в 2014 году Правительством Российской Федерации были утверждены правила формирования и ведения базовых (отраслевых) перечней государственных и муниципальных услуг и работ. На федеральном уровне в ближайшее время должны быть утверждены базовые перечни государственных и муниципальных услуг по соответствующим отраслям, а также порядок формирования нормативных затрат на их оказание. После создания единой правовой и методической базы на федеральном уровне, реформа, начавшаяся с принятием Федерального закона №83-ФЗ, выйдет на новый этап и будет реализована, в том числе и на территории города.
В течение 2015 года будут внесены изменения в муниципальные правовые акты, утверждающие порядок формирования ведомственных перечней услуг (работ), оказываемых (предоставляемых) муниципальными учреждениями. На основании данных изменений, а также базовых (отраслевых) перечней государственных (муниципальных) услуг и работ будут внесены изменения в ведомственные перечни услуг (работ), на основании которых в свою очередь будут утверждены муниципальные задания на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.
В целях повышения эффективности управления муниципальными финансами продолжится реализация комплексных мер в соответствии с Планом мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики города Канска на 2014 – 2016 годы.

2. Реализация задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации 2012 года

При формировании бюджетной политики города Канска учтены задачи в социальной и экономической  сферах, поставленные в Указах Президента Российской Федерации 2012 года (далее – указы Президента РФ). 
В 2013 году с целью реализации указов Президента РФ на краевом уровне разработаны и утверждены планы мероприятий («дорожные карты») отраслей социальной сферы, в которых установлены целевые индикаторы развития образования и науки, культуры, здравоохранения и социального обслуживания населения.
Также были разработаны и утверждены планы мероприятий («дорожные карты») по обеспечению 100 процентов доступности дошкольного образования, переселению граждан из аварийного жилищного фонда и по инфраструктурному обустройству земельных участков, подлежащих предоставлению для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей.
В данных документах определены значения показателей, которые должен достигнуть Красноярский край в целом, в том числе в части увеличения заработной платы работникам бюджетной сферы, ликвидации очереди в детские сады и ликвидации аварийного жилищного фонда.
Одним из основных направлений указов Президента РФ является повышение заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы. Для реализации данного решения в городском бюджете на 2014 год было предусмотрено повышение фондов оплаты труда на 10 % педагогическим работникам учреждений дополнительного образования и работникам учреждений культуры. В проекте бюджета на 2015 год данные фонды оплаты труда сохранены на уровне 2014 года.
Для обеспечения 100 процентов доступного дошкольного образования в проекте бюджета города на 2015 год предусматриваются расходы на софинансирование реконструкции здания под дошкольное учреждение по адресу: 5-й военный городок, 38 на 95 мест. Кроме того, в текущем году в рамках краевой адресной инвестиционной программы начато строительство нового детского сада на 190 мест в Северо-западном микрорайоне со сроком ввода в эксплуатацию к 1 сентября 2015 года.
В целях ликвидации аварийного жилищного фонда в 2015 году в бюджете запланировано софинансирование третьего этапа реализации региональной и муниципальной адресных программ по переселению граждан из аварийного жилья. Основные расходы по строительству домов осуществляются за счет средств Фонда реформирования жилищно-коммунального хозяйства и краевого бюджета, которые предоставляются бюджету города в виде субсидий.

3. Повышение открытости и прозрачности 
городского бюджета

Одной из главных целей бюджетной политики является обеспечение прозрачности и открытости городского бюджета и бюджетного процесса для граждан. 
В своем Бюджетном послании о бюджетной политике на 2014-2016 годы Президент России поставил задачу повысить прозрачность бюджета и бюджетного процесса и с 2013 года на всех уровнях управления регулярно публиковать (размещать в сети Интернет) брошюру «Бюджет для граждан», что позволит в доступной форме информировать население  о соответствующих бюджетах, планируемых и достигнутых результатах использования бюджетных средств. В связи с этим Министерством финансов Российской Федерации, Министерством регионального развития Российской Федерации и Министерством экономического развития Российской Федерации 22 августа 2013 г. утверждены Методические рекомендации по представлению бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов и отчетов об их исполнении в доступной для граждан форме.
В целях более полного и регулярного представления жителям города сведений о бюджете и бюджетном процессе в максимально удобном и доступном формате в 2013 году на сайте администрации города Канска создана отдельная рубрика под названием «Открытый бюджет».
В рубрике опубликована брошюра «Путеводитель по бюджету города Канска» за 2013 и 2014 годы, в которой приведены характеристики доходной и расходной частей бюджета, основные направления расходования средств с указанием объема средств и планируемых результатов, также раскрыты основы бюджетного процесса.  
	Среди опубликованных в рубрике материалов - словарь основных терминов и понятий, сведения об исполнении бюджета, структура доходов и расходов бюджета в виде диаграмм, а также формы обратной связи с жителями города – голосование и возможность отправки отзывов и предложений. 
Администрация города планирует продолжить практику разработки аналитических материалов в доступном для граждан формате, а также работу по совершенствованию рубрики «Открытый бюджет» в сети Интернет.


3. Подходы к формированию расходов бюджета

Формирование объема и структуры расходов бюджета города Канска на 2015-2017 годы осуществляется исходя из следующих основных подходов: 	
1) Прогноз расходов бюджета города на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 годов рассчитан на основе базового объема расходов бюджета, утвержденного Решением Канского городского Совета депутатов «О бюджете города Канска 2014 год и плановый период 2015 – 2016 годов», постановления администрации г. Канска Красноярского края от 04.06.2010 № 896 «О порядке составления проекта решения о бюджете города Канска на очередной финансовый год и плановый период», Методики планирования бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования город Канск на очередной финансовый год и плановый период, утвержденной приказом Муниципального казенного учреждения «Финансовое управление администрации города Канска». При этом:
- в расходах на оплату труда работников бюджетной сферы учтено увеличение окладов с 01.10.2014 на 5 процентов в пересчете на полный финансовый год;
- отменена запланированная ранее индексация денежного содержания муниципальных служащих с 01.10.2014 на 5 процентов;
- отменена запланированная ранее индексация  расходов на обеспечение выполнения функций (содержание) органов местного самоуправления и обеспечение деятельности муниципальных учреждений на 5 процентов;
- выполнен перерасчет индексации расходов на коммунальные услуги для муниципальных учреждений (вместо запланированной ранее индексации в размере 11,0 процентов в 2015 году учтена индексация в размере 6,2 процента, с сохранением в 2016 – 2017 годах расходов на уровне 2015 года). При этом указанные расходы скорректированы на 3 процента – в размере экономии бюджетных средств от внедрения энергосберегающих технологий. Сумма индексации расходов на коммунальные услуги зарезервирована на Муниципальном казенном учреждении «Финансовое управление администрации города Канска» для перераспределения между главными распорядителями бюджетных средств в процессе исполнения бюджета города.
2) Уточнение базовых объемов бюджетных ассигнований на 2015 – 2017 годы с учетом:
- увеличения минимальных размеров окладов работников бюджетной сферы, которым предоставляется региональная выплата, с 01.10.2014 на 10,0 процентов в пределах фонда оплаты труда;
- передачи расходов на обеспечение персональных выплат, устанавливаемых с учётом опыта работы при наличии учёной степени, почётного звания, нагрудного знака (значка) в краевой бюджет, с последующим формированием резерва на министерстве финансов Красноярского края для их финансирования.
3) Выполнение действующих публичных нормативных обязательств. 
Проектом  бюджета города на 2015-2017 годы предусмотрено финансирование всех публичных нормативных обязательств, установленных муниципальными правовыми актами.
Функции по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, установленные законодательством Российской Федерации и Красноярского края, передаются краевому государственному казенному учреждению «Центр социальных выплат», расходы будут осуществляться из краевого бюджета. За органами местного самоуправления сохраняются полномочия по приему граждан (заявлений о предоставлении мер социальной поддержки), сбору документов, ведению базы данных получателей, принятию решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки, а также осуществлению социального обслуживания.
4) Формирование расходов бюджета в структуре муниципальных программ города Канска в соответствии с Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н. Целевые статьи расходов бюджета обеспечивают привязку бюджетных ассигнований к муниципальным программам города Канска и не включенным в данные программы направлениям деятельности.
5) Формирование муниципального дорожного фонда.
Расходы на содержание улично-дорожной сети, производимые за счет доходов от акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации предусмотрены исходя из зачисления в местные бюджеты 10 процентов налоговых доходов консолидированного бюджета Красноярского края от указанного налога, по дифференцированным нормативам.
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Бюджетная политика в области оплаты труда

Расходы на оплату труда работников бюджетной сферы города на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов определены с учётом необходимости обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы и учитывают увеличение (индексацию) оплаты труда всех работников бюджетной сферы с 1 октября 2015 года на 5 процентов.
Реализация решения об увеличении заработной платы работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, обеспечит плановый рост оплаты труда указанной категории лиц к уровню 2014 года в размере 105 процентов, работников органов местного самоуправления – в размере 101,25 процента.
Повышение размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих с 1 октября  2015 года на 5 процентов предлагается обеспечить, в том числе, за счёт средств, высвобождаемых в результате проведения мероприятий по оптимизации численности муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления.
Повышение размеров оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений с 1 октября 2015 года на 5 процентов предлагается обеспечить, в том числе, посредством проведения мероприятий, направленных на оптимизацию сети учреждений, численности работников бюджетной сферы города.
В целях эффективного расходования бюджетных средств при повышении заработной платы работников с 1 октября 2015 года на 5 процентов, а также повышения размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрены мероприятия по повышению размеров оплаты труда в составе расходов краевого бюджета централизованы средства в объеме 1 млрд рублей.
Средства указанного резерва предполагается распределять по отраслевым ведомствам и муниципальным образованиям края в ходе исполнения краевого бюджета с учетом проведения отраслевыми ведомствами и муниципальными образованиями края с 1 января 2015 года мероприятий по оптимизации сети учреждений, численности работников учреждений.
Одним из приоритетных направлений бюджетной политики в области оплаты труда на ближайшую перспективу продолжает оставаться задача по повышению размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в рамках реализации указов Президента Российской Федерации, предусматривающих мероприятия, направленные на обеспечение достижения установленных соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников к индикативным показателям.
По итогам реализации указов Президента Российской Федерации за 2013 год в 2014 году органами исполнительной власти Красноярского края проведена работа по корректировке региональных «дорожных карт» с учетом их согласования соответствующими отраслевыми федеральными органами исполнительной власти.
Для обеспечения государственных гарантий по региональной выплате и выплате работникам заработной платы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в составе расходов краевого бюджета зарезервированы средства. В данном резерве предусмотрены средства на увеличение с 1 июня 2015 года уровня заработной платы работников бюджетной сферы до величины прожиточного минимума трудоспособного населения Красноярского края за 4 квартал 2014 года.
В 2015 году, по аналогии с текущим годом в составе расходов краевого бюджета предусмотрена централизация средств на персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам краевых государственных и муниципальных учреждений, впервые окончившим высшие, средние специальные учебные заведения, в целях повышения заинтересованности руководителей по привлечению в учреждения молодых специалистов и недопущения отвлечения средств фонда стимулирующих выплат учреждений на гарантированную выплату, производимую указанной категории работников. 
Кроме того, с 2015 года в составе расходов краевого бюджета предусматривается централизация средств на выплаты работникам учреждений бюджетной сферы края с учётом опыта работы при наличии учёной степени, почётного звания, нагрудного знака (значка), что также осуществлено в целях недопущения отвлечения средств фонда стимулирующих выплат учреждений на гарантированную выплату, предоставляемую работникам по указанным основаниям.
[bookmark: _Toc370120603]Распределение зарезервированных средств по муниципальным образованиям края будет произведено министерством финансов Красноярского края в процессе исполнения краевого бюджета.

Особенности при формировании расходов по отраслям 
социальной сферы

Бюджетная политика города Канска в 2015 - 2017 годах обеспечивает сохранение ее преемственности, что означает финансирование действующей сети муниципальных учреждений, сохранение мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
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Образование

Бюджетная политика в области образования обеспечивает реализацию следующих приоритетных задач государственной политики:
- обеспечение безопасности процесса обучения, включая обеспечение материально-технической базой образовательных учреждений в части устранения предписаний надзорных органов и аварийности зданий образовательных учреждений;
- осуществление мероприятий по отдыху и оздоровлению детей;
- содействие обеспечению стабильного функционирования и развития системы дошкольного образования;
- содействие обеспечению стабильного функционирования и развития дополнительного образования.
Формирование расходов городского бюджета по отрасли «Образование» осуществлено с учетом положений Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный Закон) и Закона Красноярского края от 26.06.2014 года № 6-2519 «Об образовании в Красноярском крае».
Кроме того, в краевом бюджете предусмотрены средства на предоставление грантов в форме субсидий муниципальным автономным и бюджетным общеобразовательным организациям, признанным региональными инновационными площадками. 
Расходы на обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений, за исключением расходов, обеспеченных за счет средств субвенции на обеспечение гарантий общего образования и субвенции на обеспечение гарантий дошкольного образования, учтены в расходах городского бюджета.
В 2015-2017 годах из краевого бюджета будет продолжено предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований на:
-оплату стоимости путевок для детей в краевые государственные и негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные на территории края, муниципальные загородные оздоровительные лагеря;
-организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальных загородных оздоровительных лагерях;
-оплату стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки в лагерях с дневным пребыванием детей;
-выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей.
В рамках государственной программы Красноярского края «Развитие образования» на конкурсной основе будут предоставляться субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края на:
-введение дополнительных мест в системе дошкольного образования детей посредством строительства, реконструкции и капитального ремонта зданий образовательных учреждений, приобретения зданий и помещений, а также оборудования и мебели для создания условий, позволяющих реализовать основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей; проведение реконструкции или капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений, находящихся в аварийном состоянии; 
-финансовую поддержку муниципальных учреждений, иных муниципальных организаций, оказывающих услуги по отдыху детей и их оздоровлению;
-выполнение ремонтно-строительных работ по устройству спортивных площадок в муниципальных учреждениях, иных муниципальных организациях, оказывающих услуги по отдыху, оздоровлению и занятости детей. 
                                    
Социальная политика

Главной целью бюджетной политики в области социальной поддержки и социального обслуживания населения на период 2015-2017 годов является безусловное исполнение всех законодательно установленных обязательств по выплате социальных пособий и компенсаций.
При формировании расходов бюджета сохранены все меры социальной поддержки населения, предусмотренные муниципальными правовыми актами. 
Меры социальной поддержки населения, установленные законодательством Российской Федерации и Красноярского края, передаются краевому государственному казенному учреждению «Центр социальных выплат», расходы будут осуществляться из краевого бюджета. 
Бюджету города Канска сохранено предоставление субвенций на финансирование расходов по социальному обслуживанию населения и по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения.
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 На создание условий, обеспечивающих равный доступ населения к высококачественным культурным благам и услугам, и формирующих благоприятную культурную среду для творческой самореализации граждан направлена деятельность учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры г. Канска. Как и в предыдущие годы будет продолжено проведение общегородских культурно-массовых мероприятий.
В рамках государственной программы Красноярского края «Развитие культуры» будут предоставляться субсидии бюджетам муниципальных образований на условиях софинансирования расходов на:
-поддержку социокультурных проектов муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры;
 -модернизацию образовательного процесса муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры и искусства;
 -на капитальный ремонт и реконструкцию зданий и помещений муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, выполнение мероприятий по повышению пожарной и террористической безопасности учреждений, осуществляемых в процессе капитального ремонта и реконструкции зданий и помещений;
 -комплектование книжных фондов библиотек; 
 -поддержку детских клубных формирований.
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Молодежная политика

	Решение задач молодежной политики - создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи города Канска и создание условий для дальнейшего развития и совершенствования системы патриотического воспитания -  в бюджете города реализуется через мероприятия, осуществляемые в рамках деятельности многопрофильного молодежного центра г. Канска. Планируется продолжить реализацию городского проекта «Молодежная биржа труда», проведение Дня молодежи, городского молодежного форума. 
В рамках государственной программы Красноярского края «Молодежь Красноярского края в XXI веке» будут предоставляться субсидии бюджетам муниципальных образований на условиях софинансирования расходов на:
 поддержку деятельности муниципальных молодежных центров;
 поддержку муниципальных программ по работе с молодежью.
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  	Целью государственной политики в сфере физической культуры и спорта является создание условий для ведения гражданами здорового образа жизни, развитие массового спорта. Средства бюджета будут направлены на обеспечение условий для предоставления дополнительного образования в спортивных образовательных учреждениях, функционирование сети спортивных клубов по месту жительства граждан,  улучшение спортивной инфраструктуры и повышение доступности спортивных сооружений для населения, проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий, тренировочных сборов по видам спорта, участие непрофессиональных команд города по видам спорта в физкультурных и спортивных мероприятиях.
Кроме того, в рамках государственной программы Красноярского края «Развитие физической культуры, спорта, туризма» будут предоставляться субсидии бюджетам муниципальных образований на условиях софинансирования расходов на:
-модернизацию и укрепление материально-технической базы муниципальных физкультурно-спортивных учреждений и муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта;
-компенсацию расходов муниципальных спортивных школ, подготовивших спортсмена, ставшего членом спортивной сборной команды Красноярского края, по ст. 15 Закона Красноярского края от 21.12.10 № 11-5566 «О физической культуре и спорте в Красноярском крае»;
-приобретение спортивного специализированного оборудования, инвентаря, экипировки для занятий физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.
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	Расходы на субсидирование программы пассажирских перевозок автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам, возникающие в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков, в 2015 году предусмотрены на уровне текущего года и составляют 32 678,0 тыс. рублей. 
	Расходы на возмещение убытков от эксплуатации муниципальных общественных бань на 2015 год определены в сумме 7 256,0 тыс. руб. и соответствуют уровню 2014 года.
	В составе муниципального дорожного фонда предусмотрены расходы на:
- ремонт пешеходного моста через реку по ул. Гетоева – 200,0 тыс. руб.;
- содержание автомобильных дорог – 17 064,7 тыс. руб.;
- содержание светофорных объектов – 3 000,0 тыс. руб.;
- безопасность дорожного движения – 1 687,6 тыс. руб.;
- ремонт улично-дорожной сети – 70,0 тыс. руб.
Расходы на благоустройство города предусмотрены на:
- содержание уличного освещения – 34 000,0 тыс. руб.;
- повышение эстетического качества природной городской среды – 1 400,0 тыс. руб.;
- благоустройство объектов городской среды – 5 843,9 тыс. руб., в том числе разработка ПСД на строительство городского кладбища – 1 450,0 тыс. руб.


Долговая политика

Бюджет на 2015 год формируется с дефицитом в сумме 15 000,0 тыс. рублей.
Долговая политика на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 годов сформирована с учетом  необходимости решения следующих задач:
- обеспечение бесперебойного финансирования принятых бюджетом города расходных обязательств, обеспечения кассового баланса;
- обеспечение покрытия дефицита бюджета и погашения долговых обязательств города.
С целью решения поставленных задач планируется привлекать кредиты в Министерстве финансов Красноярского края. При этом объем муниципального долга города увеличится, однако долговая нагрузка на  бюджет города не превысит ограничений, установленных Бюджетным Кодексом Российской Федерации. 
Поддерживая выработанные принципы формирования и исполнения бюджета, в 2015 году и плановом периоде 2016 -2017 годов будет продолжена работа, направленная на:
-обеспечение условий для формирования и исполнения бюджета в программном формате;
-обеспечение контроля за недопущением возникновения кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по заработной плате и социальным выплатам;




-повышение энергоэффективности объектов муниципальной собственности;
-создание условий для повышения качества оказания муниципальных услуг;
	-обеспечение сбалансированности бюджета;
	-совершенствование системы управления муниципальным долгом, в том числе обеспечение погашения привлеченных кредитов без увеличения долговых обязательств бюджета;
-обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса.








































